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Bilaga C
(Bilaga D Unionen)

Andringar i allménna anstéllningsvillkor

Foljande text ersdtter § 2 Mom 2:2

Provanstilining

Mom 3:1. Avtal om provanstilining
Avtal om provanstillning far triffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannen nar syftet ar att
arbetsgivaren vill préva tjinstemannen. Avtalet fir omfatta hégst 6 manader. Provanstallning far
avbrytas fére provotidens utgdng om inget annat avtalats.

Uppségning i fortid och avslutande av provanstallning regleras vidare i § 13 Mom 3:2.

Om tjinstemannen har varit frinvarande under provanstéllningen kan arbetsgivaren och
tjanstemannen skriftligen komma dverens om en forlangning av provanstéliningsperioden motsvarande
franvarotiden.

Foljande text ersitter § 11

§ 11 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 1. Avséttning
Fran och med 1 maj 2024 4r avsittningen till deltidspension 2 procent. Avsattningen sker via den f6r

individen tillimpliga ITP-l6sningen.
Anmdrkning

Avsittningen till delpension inleddes fr.o.m. 2014 med 0,2 procent. Ddrefter har tillkommit
ytterligare

- 0,3 procent fr.o.m. 2015,

- 0,2 procent fr.o.m. 1 maj 2016,

- 0,2 procent fr.o.m. 1 maj 2017,

- 0,3 procent fr.o.m. 1 maj 2019

- 0,4 procent frdn 1 december 2020

- 0,2 procent fran den 1 maj 2023 samt

- 0,2 procent frdn 1 maj 2024 vilket sammanlagt ger en premieavsdttning till delpension om
2 procent.

Mom 1:1. Infasning nya medlemsféretag

For foretag som blir medlemmar i avtalsslutande arbetsgivarorganisationer och som inte tidigare
omfattats av system med deltidspension, eller som har haft ligre sddan premienivd &n som galler for
medlemmar i avtalsslutande arbetsgivarorganisationer, géller foljande:
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Foretaget har sju (7) &r pa sig att stegvis komma upp till den premieniva for deltidspension som enligt
avtal giller for medlemmar i avtalsslutande arbetsgivarorganisationer (full premie). Harvid ska foretaget
félja foljande infasningsramp.

Med premieniva avses den niva som gallde pa anslutningsdagen. Eventuella dverenskommelser om
hojning av premienivén efter anslutningsdagen géller fr.o.m. respektive overenskommelse.

Ar efter anslutningsdag Premieniva till deltidspensionsférsakring
(procent av gillande full premie enligt avtal pd
anslutningsdag)
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Nya medlemsféretag kan dock vilja att omgaende folja den géllande nivan.

Mom 1:2. Samordning infashing
Om premierna till deltidspension uppgér till 2,0 procent (eller den ldgre procentsats dar parterna ar

dverens om att systemet ar fullt utbyggt) och den procentsatsen ocksa har uppnatts i avtalen for samtliga
medlemsforbund inom Svenskt Naringsliv, ska parterna uppta forhandling i syfte att uppna enhetliga
regler for infasning av premienivén for nytilltridda medlemmar i forbunden.

Mom 2. Deltid i pensioneringssyfte (deltidspension)
Tjinsteman kan anséka om ritt till deltidspension frdn och med den ménad tjanstemannen fyller 62 ar.
Om deltidspension beviljas ir anstillningen, frin det att deltidspensionen borjar gélla, en deltidstjdnst
med den sysselsitiningsgrad som féljer av deltidspensionen.
Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjansteman som omfattas av ITP 2 aven
fortsittningsvis anmala inkomst utifrin tjinstemannens tidigare sysselsittningsgrad.
Foretradesritt till anstallning med hdgre sysselséttningsgrad enligt 25 a § anstéllningsskyddslagen
giller inte for tjansteman som har deltidsanstallning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning
Parterna &r éverens om att avialet ska anpassas till vid var tid géllande férfattningsregler rérande pension,

t.ex. skatteregler avseende uttag av pensionsférsékring.

Mom 3. Ansokan och underrittelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen anséka om deltidspension sex kalendermanader fore
det att deltidspensionen ska borja galla. Av ansdkan ska tydligt framga vilken sysselsittningsgrad som
avses.

Samtidigt som ansékan lamnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen underritta lokal
tjinstemannapart vid foretaget.

Senast tva ménader fran det att arbetsgivaren mottagit anskan ska arbetsgivaren skriftligen till A
tjinstemannen och lokal tjinstemannapart vid foretaget meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for /¢t‘ M
det fall inte uppskov éverenskommits med tjinstemannen. Att inte svara i ratt tid utgdr ett brott moten % 4 CK‘

ordningsféreskrift och har ddrmed inte innebérden att ansékan ska anses beviljad. For det fall ansokan (
o‘
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inte senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2 000 kr! for asidoséttandet av
ordningsforeskriften till den berérda tjdnstemannen.

Arbetsgivaren kan avsla ansékan om deltidspension om ett beviljande vid en objektiv bedomning
skulle medféira en beaktansvird storning i verksamheten.

Mom 4. Férhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och tjdnstemannen vill f4 ansékan provad i
forhandlingsordningen ska tjinstemannen underritta lokal facklig organisation som har att begéra lokal
forhandling. Tvisten ska d4 anses gilla deltidspension med sysselsattningsgraden 80 procent.

Frigan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och darefter, om fragan inte
16sts, slutligt i central férhandling. Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma
overens i frigan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvard storning i verksamheten,
ska lokal facklig organisation om tjinstemannen vill driva saken vidare, begara lokal forhandling om
skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig avtalstillampning.

Anmaérkning
Parterna har antagit en gemensam avtalskommentar (se Bilaga 12) i vilken bestdmmelserna om

deltidspension utvecklas och tolkas partsgemensamt.

1 Beloppet riknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPL



